Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomi¢dzy czlonkiem personelu, a dzieckiem

Wszyscy cztonkowie personelu zobowiazani sg do przestrzegania nizej okre§lonych zachowan
w relacji pomiedzy czlonkiem personelu, a dzieckiem. W Zataczniku okre$lono jakie
zachowania sg dozwolone, warunkowo dozwolone lub catkowicie zabronione/niedopuszczalne.

W dokumencie okreslono mozliwe formy kontaktu fizycznego, przy czym wskazano warunki
w jakich moze zachodzi¢. Catkowicie zakazany jest kontakt seksualny i wszelkie formy
stosowania przemocy. Nie s3 dopuszczalne relacje wykraczajace poza sfer¢ cztonek personelu-
dziecko, ktére miatyby inny charakter niz wynikajacy z obowiazkow stuzbowych.

I. Relacje personel — dziecko

1. Relacja z dzieckiem powinna by¢ oparta na zaufaniu, poszanowaniu i bezpieczenstwie.

2. Kazde dziecko, niezaleznie od jego pochodzenia, predyspozycji, sprawnosci fizycznej czy
intelektualnej nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem.

3. Dzieci nie mozna m.in.:

a) faworyzowaé

b) ttamsi¢

c) przezywac/wyzywaé
d) zniechecaé

e) ponizaé

f) krzywdzi¢ fizycznie

4. Wszelka komunikacja z dzieckiem powinna by¢ dopasowana do wieku i mozliwo$ci

dziecka. W szczego6lnosci nalezy:

a) uzywac zrozumiatego dla dziecka jezyka;

b) stosowac proste komunikaty - nie stosowa¢ zwrotow abstrakcyjnych, jesli mozliwos$ci
poznawcze dziecka nie pozwolg mu zrozumie¢ tresci,

c) wyrazac si¢ bezposrednio i1 z czystymi intencjami. Zabroniona jest komunikacja, ktora
jest dwuznaczna, mogaca by¢ btednie zinterpretowana;

d) dopasowac sposéb komunikacji do dzieci, rowniez do dzieci z niepelnosprawno$ciami
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby;

5. Czlonkowie personelu nie mogg uzywac jakiejkolwiek formy przemocy.

6. Z uwagi na specyfike prowadzonych zaj¢é/terapii/warsztatow dozwolony jest kontakt
fizyczny adekwatny do sytuacji. Jesli dziecko wyraza sprzeciw cztonek personelu powinien
zaprzesta¢ czynno$ci zwigzanych z kontaktem fizycznym, o ile nie wymaga tego dobro
dziecka.

7. Czlonkowie personelu nie powinni zostawaé z dzieckiem sam na sam bez drugiej osoby
dorostej. Jesli taka sytuacja jest niezbedna nalezy zadba¢ o to, zeby druga osoba byta
w poblizu lub wcze$niej poinformowac np. prezesa Fundacji WEB-KORKI o planowanym
spotkaniu z dzieckiem sam na sam.

8. Jesli dojdzie do sytuacji, w ktorej cztonek personelu zostanie sam na sam z dzieckiem,
powinien zadba¢ o to, aby dziecko czulo si¢ bezpiecznie. Czlonek personelu nie moze
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10.

11.

12.

13.

wykorzystywac swojej pozycji zawodowej. Nie jest dopuszczalne wywieranie presji na
dziecku.

Czlonek personelu nie moze wchodzi¢ z dzieckiem w relacje seksualne, romantyczne,
opierajace si¢ o flirt z dzieckiem, takze grooming. Zabronione jest jakiekolwiek
pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych/ erotycznych, a takze ulatwianie
dostepu do nich.

Zabronione jest wykonywanie gestow o charakterze erotycznym, seksualnym, a takze
akceptowanie takich gestow, jesli wykonuje je dziecko. Nalezy wtedy wskazaé, ze
zachowanie takie jest nieakceptowane. Nie mozna dawac aprobaty na takie zachowania.
Zabronione jest nawigzywanie kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy, niezwigzane
z obowigzkami stuzbowymi.

Zabronione jest stosowanie rozwigzan silowych w stosunku do dziecka, jedyna
okoliczno$cig uzasadniajaca taki rodzaj interwencji jest ochrona zycia lub zdrowia dziecka.
Zabronione jest naktanianie/ propagowanie picia alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych/
zazywania narkotykéw 1 innych $rodkéw zabronionych dla dzieci (np. napoi
energetycznych). Jednocze$nie zabronione jest udost¢pnianie lub ulatwienie zakupu
w/w Srodkow dzieciom.



